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1. O6une noJIoKeHus!
1.1.Monoskenne 06 oduuuaipbHOM  caiitTe B CeTH NurepHer
MyHULMITIATBHOTO aBTOHOMHOE JIOIIKOJIBHOrO ~ 00pa3oBaTeIbHOrO
yupexIeHns JeTCKUH  Call «Tepemox» 00Iepa3BUBAIOLIEro  BHIA &
MPUOPUTETHBIM ~ OCYILUECTBJICHMEM  JCATC/IBHOCTH o  HamnpaBJIEHUIO
COLMATLHO-TUYHOCTHOTO Pa3BUTHs AeTeH P.II. BetnyKcKui

B nanpHeiineM - «[lonoxeHne», B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEeJILCTBOM
Poccuiickoit demepannn ONpesesisieT cTaTyC, OCHOBHbBIC TIOHATHA, MIPUHLIMUIIBL
opraHu3alluyd ¥ BEICHHs opuIHATBHOrO — cakTa 006111600pa30BaTEIbHOTO
yupex/eHus (naee JIOY) Huskeropoacko#t M obmactu

1.2.®ynkuuonnposanue  Caiita  periaMeHTHpYyCTCs JIEeHCTBYIOLIUM
sakoHonarescTBoM Poccuiickolt denepauun u Hukeropoackoit  001acTy,
ycragom JIOVY, HacTOALIMM [TosioykeHreM, MpHUKa3aMyd U pacriopsHKCHUAMHA
* pyxosoaurens JIOY.

1.3.0puupranbHblii - cait B CCTH HurepHer  MyHHLMIAJIBHOTO
ABTOHOMHOTO  JOLIKOJLHOTO — 00pa3oBaTesIbHOTO  yUPEKACHNS MAJIOY
nerckuii cag «TepeMok» p.r.Betiyxckui, B nanpHeitmeM - «cait J10OY»,
qBISIETCH  AJIEKTPOHHBIM  OOLIEOCTYITHBIM MH(POPMALMOHHBEIM ~ PECypCoM,
pa3MelIeHHBIM B [I00aNIbHON CETH HTepHer.

1.4.[Jenamu cozoanus cauma JIOY aenaiomesi:
- obecneuerue OmMKpoIMOCmu 0esmenbHOCmu HOY;
- peanuzayus npas 2pasicoan Ha docmyn K OmKpelmotl ungpopmayuu npu
cobniodenu Hopm NPoGeccuoHaIbHOl IMUKU nedazo2u4eckoli 0eamenibHoCmu
U HOPM UHGOPMAYUOHHOU DE30NACHOCTMUL
- peanuzayus NPUHYUNOS eounHcmea  KynbmypHoeo U 06paz0eamenbHO20
npocmpancmed, 0eMOKpamMu4ecKoco 2ocydapcmeeHHo-00ujecmeeHHo20
ynpasnenus JOY;
- uH(hopmuposanue 0bwecmeenHocmu 0 pazeumul u pe3ybmamax ycmasHou
oesmenvhocmu  JOV, nocmynienuu U pacxo0oeanuu  MAamepuaibHelx U
¢unarcosuix cpedcms;
- 3quuma npag U UHmMepecos YHacmHuKos 0bpazoeamenvHo20 npoyecca.

1.5.Hacrosimee IlonoxkeHue  peryaupyer — HOpAIOK pa3paboTKH,
pasmelenns caiita JIOY B cetu UnTepHeT, perjaMeHT ero OOHOBICHHS, a
Tax)ke pasrpaHUueHue 1pas 10CTyIa ronb3oBaTesell K pecypcam caira.

1 6.Hactosimee IlonoxeHue MPUHUMAETCS ONPENETIEHHBIMU yCTaBOM
opranamu ynpasnenust JJOY 1 yTBepxaaeTes pykosoaurenem JIOVY.

1 7.Hacrosimee ITonoxeHne sBiisieTcsl JOKaIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM,
peraaMeHTUPYIOUIUM AeATe/IbHOCTh JIOVY.





1.8.Пользователем сайта ДОУ может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет.

2. Информационная структура сайта ДОУ
2.1.Информационный ресурс сайта ДОУ формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью ДОУ.

2.2.Информационный ресурс сайта ДОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3.Сайт ДОУ является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства Нижегородской ообласти, связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона.

2.4.Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна:

- нарушать авторское право;

- содержать ненормативную лексику;

- унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

- содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

- содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5.Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с руководителем ДОУ. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами.

2.6.Примерная информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.7.Примерная информационная структура сайта ДОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ДОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.8.Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте ДОУ в соответствии с пунктом 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в российской Федерации» и должны содержать:

1) информации:

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) об языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

л) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

н) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

о) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;                                                                                                                                  п) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», т.е. отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

2.9.Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ДОУ и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего Положения.

2.10.Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом руководителя ДОУ.

2.11.Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта ДОУ.

3. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ
3.1.ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2.ДОУ самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

- постоянную поддержку сайта ДОУ в работоспособном состоянии;

- взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте ДОУ от несанкционированного доступа;

- инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта ДОУ в случае аварийной ситуации;

- ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ;

- резервное копирование данных и настроек сайта ДОУ;

- проведение регламентных работ на сервере;

- разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

- размещение материалов на сайте ДОУ;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3.Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.

3.4.Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта ДОУ регламентируется должностными обязанностями сотрудников ДОУ.

3.5.Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ДОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя ДОУ.

3.6.Сайт ДОУ размещается по адресу: http://dsteremok.ucoz.ru/обязательным предоставлением информации об адресе вышестоящему органу управлении образованием.

3.7.Адрес сайта ДОУ и адрес электронной почты ДОУ отражаются на официальном бланке ДОУ.

3.8.При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта ДОУ производится не позднее 10 дней после утверждения указанных документов.
3.9. Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
4. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ
4.1.Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ возлагается на работника ДОУ приказом руководителя.

4.2.Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта ДОУ, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ДОУ.

4.3.Лицам, назначенным руководителем ДОУ в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

- обеспечение взаимодействия сайта ДОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта ДОУ от несанкционированного доступа;

- инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта ДОУ в случае аварийной ситуации;

- ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ;

- регулярное резервное копирование данных и настроек сайта ДОУ;

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта ДОУ и прав на изменение информации;

- сбор, обработка и размещение на сайте ДОУ информации в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.4.Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту 3.5 настоящего Положения.

4.5.Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта ДОУ, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6.Сотрудник, ответственный за функционирование сайта ДОУ несет ответственность:

- за отсутствие на сайте ДОУ информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

- за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

- за размещение на сайте ДОУ информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

- за размещение на сайте ДОУ информации, не соответствующей действительности.
5. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта ДОУ                  5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств ДОУ .
