
 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  в                                     

МАДОУ  детский  сад  «Теремок»  р.п.  Ветлужский 

                                         на 2023 год 

 

Цель:  

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в МАДОУ  детский  сад  «Теремок»  р.п.  Ветлужский 

 

 

Задачи:  

 систематизация условий, способствующих коррупции в МАДОУ;  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  

 разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;  

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации 

о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ).  

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

В течение2023 

г. 

заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции на: 

-педагогических советах; 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- заседаниях родительских комитетов.  

Апрель, 

декабрь 

заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 

 

 

  

2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства 

2.1. Осуществление  экспертизы  жалоб  и 

обращений граждан, поступающих через 

постоянно заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 



системы общего пользования (почтовый, 

электронный    адреса,    телефон)    на 

действия (бездействия) работников 

 МАДОУ с точки зрения наличия сведений 

о фактах коррупции и организация их 

проверки. 

2.2.Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

2 раза в год заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 

2.3.Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в рамках 

служебных полномочий и за другие 

проявления бюрократизма. 

постоянно заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 

2.4  Организация  систематического 

контроля за выполнением законодательства 

о противодействии коррупции при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

постоянно  

заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 

 

3. Регламентация использования имущества и ресурсов МАДОУ 

3.1.Организация систематического контроля 

за выполнением актов выполненных работ 

по проведению ремонта в МАДОУ. 

постоянно заведующий 

Дрегунова М.В. 

3.2.Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием средств 

местного бюджета, муниципального 

имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью МАДОУ, в том числе: 

- законности формирования и 

расходования внебюджетных средств; 

- распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

постоянно заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В. 

главный бухгалтер 

Ускова И.А. 

 

4. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности работников, воспитанников и их родителей 

4.1Обновление  информационных папок 

для     родителей    

 («Это важно знать!» и т.п.) 

В течение года старший воспитатель 

Бурмистрова Н.С. 

воспитатели 

4.2.Организация участия педагогов МАДОУ 

семинарах по вопросам формирования 

По мере 

необходимости 

старший воспитатель 

Бурмистрова Н.С. 



антикоррупционного поведения воспитатели 

4.3.Проведение с воспитанниками 

нравственно-этических бесед, НОД, 

проблемных ситуаций, просмотр 

мультфильмов.  

Чтение художественной литературы.   

В течение года старший воспитатель 

Бурмистрова Н.С. 

воспитатели 

5. Взаимодействие МАДОУ детского сада «Теремок»  р.п.Ветлужский 

 и родителей (законных представителей) воспитанников  

5.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

МАДОУ 

В течение года заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В.  

5.2. Обеспечение наличия в МАДОУ уголка  

образовательных и медицинских услуг, 

книги замечаний и предложений 

постоянно старший воспитатель 

Бурмистрова Н.С. 

5.3. Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

МАДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

сентябрь - май  старший воспитатель 

Бурмистрова Н.С. 

5.4.Усиление контроля за недопущением 

фактов     неправомерного     взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) в МАДОУ. 

постоянно заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В.  

5.5. Обеспечение функционирования сайта 

МАДОУ. Размещение на сайте МАДОУ 

ежегодного публичного отчета о 

деятельности МАДОУ. 

В конце 

учебного  года 

заведующий МАДОУ 

Дрегунова М.В.  

5.6.Проведение отчётов заведующей 

детским садом перед родителями 

воспитанников (общее родительское 

собрание) 

ноябрь, 

май 

 заведующий 

МАДОУ 

Дрегунова М.В.                
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